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/] oBIETIVOS DEL PROGRAMA

@ Proporcionar conocimientos, herramientas, procedimientosy
formacién gerencial que le permitan al egresado participar
activamente en la toma de decisiones de inversion,
financiacion y distribucion de utilidades, asegurando asi la
coherencia en el direccionamiento estratégico, la estrategia
tributaria, manejo eficiente y eficaz de los tributos, y la
creacion de valor.

® Formar Especialistas investigadores del fenémeno tributario
gue ofrezcan soluciones a los problemas de orden impositivo
del pais, a fin de lograr el cumplimiento oportuno y adecuado
de las obligaciones tributarias con el minimo costo operativo
y reduciendo al maximo la necesidad de interponer recursos
y demandas ante las autoridades tributarias.
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El egresado de la especializacion puede desempefiarse en
los siguientes cargos y actividades:

® Gerente de impuestos.

@ Asesor tributario y asesor de politicas publicas tributarias.
@ Auditor deimpuestosy jefe del area de impuestos.

Experto en declaraciones tributarias.

Experto en planeacion tributaria.

Experto en procedimiento tributario.

Experto enimpuesto comparado.

Consultor tributario en planeacién, procedimientos y
normas internacionales fiscales.

Jefe de fiscalizacién y control tributario.

Director de impuestos municipales o nacionales.

Liderar rdpidos cambios estructurales en cuanto a
tributaria y auditoria de impuestos se refiera, tanto en
empresas publicas como privadas de nivel nacional e
internacional.

@ Docente especialista enimpuestos.

@ Investigador.

INFORMES

UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
SECCIONAL ARMENIA

Sede Principal, Carrera 14 No. 7-46
Departamento de Comunicaciones,
Mercadeoy Publicaciones

Teléfonos: 7460413, 7460441
Correo electronico: mercadeo@ugca.edu.co
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Se desarrolla en forma presencial mediante clases
magistrales, seminarios, talleres y trabajos en grupo;
impulsando la produccién de nuevos enfoques y
metodologias, promoviendo el intercambio de
experiencias y fomentando el desarrollo de habilidades y
destrezas novedosas para el manejo y gestion de
proyectos.
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24 Créditos académicos que el estudiante desarrolla
durante dos semestres, de acuerdo con la oferta
institucional, la estructuracién del aprendizaje y con sus
intereses particulares.
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Especialista en Gerencia tributaria.

REQUISITOS DE INSCRIPCION i/

® Cancelar derechos de inscripcion.

@ Diligenciar formulario de inscripcion.

@ Fotocopia autenticada del diploma de grado como
profesional.

@ Fotocopia del acta de grado del titulo como profesional.

® Fotocopia de la cédula.

® Fotocopia de la libreta militar.

® Fotocopia afiliacion de la EPS.

e 2 fotos 3 x 4.

@ Una foto en medio magnético, tamafio cédula, con
fondo blanco y en formato jpg

@ Presentar entrevista.

@ Presentar ensayo de maximo 3 paginas en torno a su
propuesta investigativa.
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El programa de Especializacion se desarrolla los
SABADOS en sesiones presenciales de ocho (8) horas en
horariode7a.m. a 12mydelp.m.ad4p.m.
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Pregunte sus beneficios por pronto pago, financiaciéon con
la Universidad, convenios con el ICETEX y otras
entidades financieras. —
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REQUISITOS DE GRADO:

1. Haber cursadoy aprobado la totalidad de los créditos académicos del plan de estudios.
2. Las demas que exija el respectivo programa académico, el manual de convivencia estudiantil, las politicas institucionales, los decretos
reglamentarios y concordantes de cada programa académicoy laley en general.




