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UNIDAD DE INVESTIGACIONES

[ [
ARTICULACION PLAN DE DESARROLLO ESTRATEGICO

MACROPROCESO

2003 - 2012 (De Acuerdo al Documento PROCESOS PROCEDIMIENTO TIEMPO RECURSOS UNIDAD DE VZUR'?;‘EASC:?N INDICADOR | RESULTADO
anexo - (De la dependencia) (Definido para cada S ENARCERGS META MEDIDA -G RESPONSABLE |(Lo define Oficina de | (Lo define Oficina de
Naturaleza de las dependencia en 2008) FECHA DE (P - Planeacion) Planeacion)
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO £ pei ) FECHA DE INICIO FINALIZACION HUMANOS Fisicos ERCEoE COEANCIRCION (Producto) producto) ) )
o 1. Presentar ante el Comité Central de Asesor Unidad de X
%3'1' ﬁl}gllcg'cmg )I/ 3.3.1.1. Ejecucion de Evaluar y Supervisar |Invstigaciones los proyectos de Noviembre 28 Metodolégico(1), Instalaci 70 b tos d Investigaciones - N'ID'IS‘;“’I'I y_Aszsolr
si ?nso ll at?:)n‘ e | |Provectos especificos los Proyectos de ~ [Investigacion Enero 15 2008 ml/jlergo’gz Coordinadores de ;s Ia aot:flgqes 230.000.000,00| 60.300.446,00| Proyectos | | roye;: 05 d€ | Archivo (folder de © oqugécg ela
istema Institucional de Investigacion Investigacion 2. Coordinar con los comités de Programa e Investigacion (5) y la| d€1a Oficina Ejecutados | "VeSU9aCION | seguimiento a los nidad de
de Investigacion la ejecucion de los trabajos de grado en Asistente de la Proyectos) y Pagina Investigaciones
Secretarias
Académicas (Archivo
s Retroalimentar 1. Definir y validar articulos producidos Coordinadores de de Articulos de Coordinadores de
3.3.1. Aplicacién y " ” P N S 10 Avance de o
R, 3.3.1.1. Ejecucion de Proyectos por la Investigacion. 2. Seleccionar Investigacion (5) y . . . o Investigacion y
Consolidacién del - L h . Febrero 19 de Agosto 9 de . / Instalaciones Microcurric | , ,. . Investigacion .
. L Proyectos especificos Investigativos para microcurriculos para complementar con Director de la Unidad 10.000.000,00 Microcurriculo | . Director de la
Sistema Institucional A, - N . 2008 2008 L de laUGC ulos incorporados a las N
R de Investigacion nutrir los procesos | los articulos. 3. Incorporar en el curriculo de Investigaciones . Unidad de
de Investigacion . L Ajustados estructuras S
docentes. los avances de los procesos investigativos| N Investigaciones
curriculares de los
programas
académicos)
un
I Elaborar el Manual de | 1. Identificar vacios metodolégicos para la - documento
3.3.1. Aplicacién y " ” : e N i Asesor Metodoldgico .
R, 3.3.1.1. Ejecucion de Instrucciones para la | formulacién y ejecucién de Proyectos. 2 . : " . con Unidad de
Consolidacion del e s - o Abril 18 de (1) y el Director de | Instalaciones . Instrumentos R .
. L Proyectos especificos Elaboracién y Disefiar componentes metodolégicos para|enero 19 de 2008 3 - 5.000.000,00 instrumento - Investigacionesy  |Asesor Metodolégico
Sistema Institucional P 2 . A n 2008 la Unidad de de la Oficina Metodolégicos P
R de Investigacion Evaluacion de fortalecer la investigacion. 3. Validar y P s Péagina Web
de Investigacion o : Invesrigacion (1) P
Proyectos socializar los nuevos instrumentos metodoldgic
os
1. Presentar anualmente a la Oficina de . Vicerrectoria
3.3.2.1Disefio de Planeacién el Proyecto de Presupuesto Directores de la Administrativa
3.3.2 Fortalecimiento P Realizar la Busqueda Y o h P! Unidad de . . . Y Directores de las
) 3 estratégias para para su aprobacion. 2. Alianzas . L 10 Financiera y Unidad N
financiero para la " : de Fuentes de " N Enero 19 de Noviembre 28 | Investigaciones y de [ Transporte - Proyecto A Unidades de
. . financiar y apoyar el N (s Estratégicas con el sector Privado y e : H 5.000.000,00 Proyectos " N de Investigaciones .
investigacion Financiacién y - " y 2008 de 2008 Proyeccién Social (2) Vehiculo " : Cofinanciado . " Investigaciones y
i desarrollo de la . ” e Publico. 3. Convenios de Consultoria. 4. N Financiados (Archivo Plan Tactico i :
institucional. : s Administracién de | Gestion de Proyectos ) " y Coordinadores de e Proyeccién Social
investigacion. - Ofertar Educacién Continuada. 5. " de Generacion de
Procesos y Gestion de| I - ambas unidades (10)
Participacion en Convocatorias Ingresos)
Grupos,
Investigadores y
Proyectos
Coordinadores de Director de Ia
3.3.3.1Desarrollo de R . Unidad de Unidad de
las lineas de Diciembre 19 I_nvestlgamon (5) Y | Instalaciones 9 Llngas de Linea de Investigacione: Investigaciones,
investigacion 1. Identificar y validar Campos enero 19 de 2008) ™4 5008 Dg:?:/rei: l:CLiJ;:gZd dela Oficina | 42-:000-000.00] 16.000.000,00 Inves:gamo Investigacion | (Carpetas por grupos | Coordinadores y
institucionales. Acadeémicos Estratégicos. 2. Realizar g de Investigacion) | Lideres de Grupos
convocatorias de investigacion para de Investigacion
docentes. 3. Inscripcion y Actualizacion
Conformar Grupos de | del Cvlac y Gruplac. 4. Fortalecer Grupos
Investigacion de de Investigacion. 5. Financiacion de
Docentes o Mixtos Proyectos de Investigacion. 6.
Seguimiento a Proyectos de "
A P Coordinadores de
Investigacion. 7. Participacion en Eventos I Plataforma
8. Inscripcién y Reconocimiento de Investigacion (5), Colciencias y Carpeta
3.3. Fomento y B ipeion y imi . Lideres de Grupos . 5 Grupos . Y P Director y Asistente
Desarrollo de la Grupos Febrero 19 de Noviembre 28 " Instalaciones N Grupos de Registro de Grupos )
(40), Director (1) y . 27.800.000,00 Reconocido : i Unidad de
Investigacion 2008 de 2008 5 de la Oficina Reconocidos |de Investigacion en la N
Asistente (1) de la s Unidad de Investigaciones
3.3.34. Unidad de S
- S Investigaciones
3.3.3.Construccion de | Conformacion de Investigaciones
la comunidad ~ redesde
académica de investigaciones
investigadores de la | internasy externas . Lideres de los
Universidad La Gran Lideres de Grupos Grupos,
N Articular con pares 1. Identificacion de Grupos con tematicas (40), Coordinadores Unidad de pOs,
Colombi . N N R, . P i Coordinadores de
investigadores de afines de Investigacion. 2. Establecer Febrero 19 de Noviembre 28 (de Investigacion (5) y 27.800.000.00 20 Grupos Redes Investigaciones investigacion
otros Grupos y redes de Grupos con otras Universidades. |2008 de 2008 Director de la Unidad U con Redes (Archivo histérico de Directogr de Iay
Centros. 3. Participacion en Centros de Excelencia. de Investigaciones Pares evaluadores) Unidad de
™ Investigaciones
Unidad de Docencia y
1. Articular el plan de fc ion d t Unidad de
3.3.3.2 Formacion de - Articular el plan de formacion docente . . 50 Investigacion . .
c o oo 2 i Valdaoin o |Feioro 90 [l 100 |1, Dot o |dlsios | 50000000 900000000 ocaries | DESES | Gaptper (100 Doree
investigacion. o) los Médulos. 3. Programacion de las 9 capacitados P! Cohortes del Y 9
P . Actividades formativas. 4. Desarrollo de Diplomado en
(&) Cualificar Docentes los cursos de capacitacion. 5. I P tigacion)
igacio -9 nvestigacion
[ en Investigacion Retroalimentacion y Fortalecimiento de o
3333 9) las Lineas de Investigacion con base en el Unidad de Docencia y
L desarrollo del Diplomado en Unidad d
Fartalecimiento de la Investigacion. Febrero 19 de Julio 11 de 1. Docente - Asesor |Instalaciones 50 Docentes naec oo Unidad de Docencia
i iqati - - - Investigacion (Carpeta
cultura investigativa 2008 2008 Metodolégico de la UGC 3.000.000,00f  3.000.000,00) Docentes Capacitados y de Investigaciones|

en la formacién
docente.

Invest

capacitados

de registro de
encuentro de docentes




3.3.4. Fortalecimiento
de la Investigacion en
los Procesos de
Docencia y Proyeccion
Social.

3.3.4.1. Proyecto de
investigacion en el
aula

3.3.4.2. Impulso a
programas de
semilleros de
investigacion

3.4.Difusion e
intercambio de la
produccién
académica

3.4.1.Formulacién e

implementacion del

plan editorial de la
Universidad

3.4.1.3. Creacién de
Revistas periddicas

indexadas de la UGC
seccional Armenia

Formacion de

Secretarias

3.4.1.4.Publicacion
de investigaciones

3.4.1.6.Intercambio
de publicaciones.

3.4.1.7.Asesoria y
acompafiamiento a
comunidades por
consultorias
profesionales

3.4.1.7.Asesoria y
acompafiamiento a
comunidades por
consultorias
profesionales

3.4.1.7.Asesoria y
acompafiamiento a
comunidades por
consultorias
profesionales.

4.4.Definicién de la
relacién Universidad -
Empresa en la region

4.4.2. Promocion y
fortalecimiento del
espiritu empresarial.

4.4.2.3. Modalidad de
investigacion
(Aplicada a proyectos
de investigacion
universidad-industria)

Docentes y ) 1. Identificacion y formulacién de 5 Planes de Académicas y Unidad Director de la
Estudiantes Coordinar Procesos . e . . o "
I referentes para la investigacion en el aula. Agosto 29 de Coordinadores de Instalaciones aula por de Investigaciones Unidad de
de Investigacion en el " Mayo 5 de 2008 N 3.000.000,00 Planes de Aula . i o
Aula 2. Elaboracion de los planes de aula. 3. 2008 Investigacion (5) de laUGC Programa (Archivo Formulacion | Investigaciones y
seguimiento de los planes de aula. Académico y Desarrollo de Planes Docencia
de Aula)
Establecer Acciones 1. Convocatoria de Semilleros. 2. Coordinadores de .Plaﬁaforma . Director de la
N A L Colciencias y Archivo N
para el Fomentoy | Encuentro de Semilleros. 3. Participacion . Investigacion (5) y . 30 Grupos " Unidad de
e . o . Febrero 19 de | Noviembre 28 N Instalaciones Grupos de de Semilleros de L
Cualificacion en Eventos. 4. Inscripcion en la Redcolsi. Asistente de la 20.000.000,00 de " P Investigaciones y
Lo o L N 2008 de 2008 N de laUGC " Semilleros Investigacion en la .
Investigativa de 5. Publicaciones en UGCiencia y medios Unidad de Semilleros Unidad de Coordinadores de
Estudiantes de comunicacion. Investigaciones (1) N Investigacion
Investigaciones
1. Revision de Informes de Investigacion.
2. Enviar a Pares Evaluares .3. Ajustes de
. o Pares Evaluadores
los articulos. 3. Realizacion de Externos (12) Plataforma Director de la
Publicaciones en revistas indexadas Febrero 19 de | Noviembre 28 | . : Instalaciones 1 Revista Revista Colciencias Publindex ¥
. . Director de la Unidad 15.000.000,00 . Unidad de
internas y externas Nacionales e 2008 de 2008 L de laUGC Indexada Indexada y Carpeta de archivo L
© " de Investigaciones o Investigaciones
Internacionales. 5. Ingresar y Actualizar la Publicaciones
Seguimiento y Informamor’;ler;Iadplataforma de
Coordinacién de los Ejecucion de los ubindex.
Planes y Programas | oo oroaramas | 1 Revision de Informes de Investigacic Pares Evaluadores 5 Revistas Unidad de )
de Docencia, grar . Revision de Informes de Investigacion. . Externos (12), . . e Director de la
igacion s de la Investigacion 2. Enviar a Pares Evaluadores. 3 Febrero 19 de | Noviembre 28 |y o or e la Unidad | MSI218SONSS |10 000,000,00 Sophia, | pevistas Investigaciones y Unidad de
Investl_ggcmn y Realiiar ublicaciones de Investi alci(.nnes 2008 de 2008 de Investigaciones dela UGC R UGCiencia Carpeta de archivo Investigaciones
Proyeccion Social p 9 (129) y Futuro Publicaciones 9
1. Identificar universidades en Bibioteca y "
. . N L " Bibioteca y Carpeta de "
intercambio. 2. Seleccionar publicaciones . Coordinadores de 50 . " A Jefe de Bibioteca y
Febrero 19 de Junio 27 de . . |Intercambio de| archivo Publicaciones | .
coherentes con el desarrollo de la Investigacion y 1.000.000,00 Intercambio o 5 Director Unidad de
: A . " 2008 2008 " N Publicaciones en la Unidad de A
investigacion de la Universidad Gran Director Unidad de s . Investigaciones
" A Investigaciones
Colombia Investigaciones
Cualificar los Coordinadores de 20 Director de la
1. identificar necesidades de capacitacion. Investigacion (5) y Docentes y Unidad de Unidad de
docentes y N ; . . . ‘ . N Docentes y Lo S
. 2. capacitar en consultoria . 3. Seleccion Junio 27 de | Director de la Unidad | Instalaciones Profesional N Investigaciones en Investigaciones,
profesionales en el . - N enero 19 de 2008 o 5.000.000,00 Profesionales "
. de Grupos interdisciplinares por objetos 2008 de Investigaciones de la UGC es o Carpeta en Procesos | Coordinadores y
campo de asesorias y . o Cualificados . -
. de consultoria (1) y Consultores Cualificado de Consultoria Lideres de Grupos
consultorias o
Externos (4) s de Investigacion
Coordinadores de .
Investigacion (5), Director de la
Consolidar y 1. Identificar categorias objeto de estudio . 9 ’ . Unidad de Unidad de
! . I Lideres de Grupos de . 6 Equipos . L o
Fortalecer Equipos |interdisciplinario. 2. Conformar los grupos. Agosto 29 de S Instalaciones e Equipos Investigaciones en Investigaciones,
T . Marzo 3 de 2008 Investigacion y 10.000.000,00 Cualificado . .
Interdisciplinarios 3. Seguimiento a los grupos 2008 . ? de laUGC Cualificados | Carpeta en Procesos Coordinadores y
. h o Director de la Unidad s . .
» Cualificados interdisciplinarios de Investigaciones de Consultoria Lideres de Grupos
Gestion y 9 de Investigacion
Coordinacion de .
Proyectos de Coordinadores de
Consultoria 1.Formulacién del Observatorio del Investigacion y Un Unidades Misionales Directores de las
Desarrollo. 2. Articular el Observatorio Junio 27 de Proyeccién Social Instalaciones documento Documento (Carpetas del Unidades de
del Desarrrollo a las Lineas de enero 19 de 2008 (10) y Directores de 1'000000| Socializado y Desarrollo de las Investigaciones,
. I . 2008 I, de laUGC de B .
Avrticular los proyectos | Investigcion de los programas. 3. Articular Investigacion, . " Aprobado consultorias en cada Docencia y
: ¥ . i : articulacion . " ;
de consultoria con los | el Observatorio a la estructura curricular. Proyeccion Social y una de las unidades) | Proyeccién Social
procesos Docencia
mvestlga?wos. a 1. Identificar pasantias. 2. Formular Coordinadores de . Director de la
docenciay la ) Y 10 Unidad de N
s : propuestas de pasantia. 3. Evaluar y Investigacion y . Unidad de
Proyeccion Social hacer seguimiento a las investigaciones Noviembre 28 | Proyeccién Social Proyectos | Proyectos de Investigaciones Investigaciones,
cer seg! ! 9 Marzo 3 de 2008 vecc Consultorios | 20.000.000,00| 10.000.000,00|  de Investigacién (Carpeta en g g
aplicadas a los estudiantes. 4. Formular y de 2008 (10) y Directores de N . N Coordinadores de
ejecutar investigacion aplicada por parte Investigacion y Investigacié|  Aplicada Investigaciones Investigacion y Jefes|
n Aplicada Aplicadas y Pasantias)

de docentes

Proyeccion Social

de Consultorios




